
Позитивні VS негативні наслідки трудової міграції для 
розвитку країни-донора

Міграцію потрібно розглядати як комплексний соціальний 
феномен. При ефективній державній політиці у сфері 
міграції позитивні ефекти можуть бути більш потужними

Як міграція впливає
на країну-донора?

Притік грошових переказів трудових 
мігрантів 

Інвестиції та зв’язок з діаспорою

Зменшення безробіття

Розширення інвестиційних 
можливостей 

Розвиток послуг для мігрантів

Навантаження на соціальну систему 
країни

Дефіцит працівників певних 
спеціальностей на ринку праці

При масовій еміграції скорочення 
населення та руйнування соціальної 
інфраструктури окремих районів

Підсилення ефекту старіння населення 

Зростання відносної частки 
електоральної підтримки 
популістичних політичних сил

Набуття нових знань та навичок 
мігрантами, які повертаються на 
Батьківщину, підвищення 
продуктивності праці

Підвищення мотивації до здобуття 
освіти чи набуття навичок для тих, хто 
хоче мігрувати в майбутньому (якщо 
переважає еміграція кваліфікованої 
робочої сили) 

Підвищення якості людського капіталу 
у майбутньому (для тих, хто хоче 
мігрувати)

Відтік людського капіталу

Погіршення якості людського капіталу 
(короткостроковий ефект)

ЕКОНОМІКА І ФІНАНСИ

ЛЮДСЬКИЙ КАПIТАЛ

Поліпшення добробуту незаможних 
родин заробітчан

Зміна ролей у родинах мігрантів 

Поглиблення соціальної нерівності 
через збільшення коштів у тих родин, 
які отримують грошові перекази з-за 
кордону від трудових мігрантів

РОДИННІ ЗВ'ЯЗКИ


